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STATUT

ZAGtEBIOWSKIEJ 1ZBY GOSPODARCZE)J

Dabrowa Goérnicza, dnia 10 stycznia 2022 r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Zagtebiowska lzba Gospodarcza (zwana dalej: ,I1zb3”) jest dobrowolnym zrzeszeniem przedsiebiorcéw
niezaleznie od posiadanej przez nich formy organizacyjno-prawnej, w tym podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢
non-profit oraz pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Izba posiada osobowosc¢ prawna.
3. Izba moze uzywaé nazwy skrdconej —,,ZIG” oraz wyrdzniajgcego jg znaku /logo/.

§2
Izba dziata w oparciu o Ustawe z dnia 30 maja 1989 roku (t.jedn.: Dz. U.2019 poz. 579) o izbach gospodarczych
oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§3
1. Siedziba Izby jest miasto Dgbrowa Gdrnicza.
2. Izba dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, jej gtdwna dziatalnos¢ obejmuje przede wszystkim obszar
Goérnoslasko - Zagtebiowskiej Metropolii.
3. Izba moze dziata¢ poza granicami Polski, jezeli realizacja celdow statutowych Izby tego wymaga.
4. Izba moze tworzyé oddziaty i przedstawicielstwa, zaréwno w kraju, jak i za granicg.
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1. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
2. Izba moze zawierac celowe porozumienia i moze by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych organizacji
o podobnych zadaniach statutowych, a takze uczestniczy¢ w spoétkach prawa handlowego, ustanawiac¢ fundacje
i by¢ cztonkiem stowarzyszen, innych organizacji oraz ruchéw spotecznych i gospodarczych, moze tworzy¢ klastry
oraz huby.
3. Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ charytatywna majaca na celu wspieranie lokalnej spotecznosci. Uczestniczy
w akcjach przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy oraz senioréw, promocji edukacji,
sportu i zdrowego stylu zycia, a takze wspiera rozwdj talentow dzieci i mtodziezy.
4. Izba moze tworzy¢ fundusze celowe.

ROZDZIAL 11
CELE 1ZBY | SPOSOBY ICH REALIZACII

§5
Cele Izby:
1. Reprezentowanie intereséw przedsiebiorcéw i pracodawcow, ktérzy sg Cztonkami Izby, przed organami
skarbowo-celnymi wszystkich szczebli oraz innymi organami administracji publicznej oraz organizacji krajowych
i zagranicznych, w tym w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi, jako organizacja spoteczna wspierajaca
w rozumieniu stosownych przepisow.
2. Dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci; wspotudziat w tworzeniu warunkdéw sprzyjajacych prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, w tym takze w zakresie wspotpracy gospodarczej z zagranica.
3. Inspirowanie i realizowanie zadan ukierunkowanych na podnoszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci
polskiej gospodarki, w tym szczegdlnie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, z zachowaniem szacunku do
cztowieka, za ktérego pracodawca ponosi szczegdlng odpowiedzialnosé.
4. Promowanie cztonkéw Izby w kraju i za granica.
5. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju wspétpracy przedsiebiorcéw ze sferg nauki oraz wdrazania wynikéw
prac badawczo-rozwojowych w gospodarce.



6. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju Gdrnoslasko - Zagtebiowskiej Metropolii w kontekscie tworzenia
warunkow sprzyjajgcych prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz zwiekszajacych atrakcyjnosé regionu dla
inwestoréw krajowych i zagranicznych, prowadzenie dziatalnosci lobbingowej rozumianej, jako kazde dziatanie
prowadzone metodami prawnie dozwolonymi, zmierzajgce do wywarcia wptywu na organy wtadzy publicznej
w celu uwzglednienia w podejmowanych rozstrzygnieciach racji intereséw okreslonych grup spotecznych lub
zawodowych — na zasadach okreslonych ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.

7. Podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji Cztonkdw Izby oraz pozyskiwanie nowych
Cztonkow.

8. Podejmowanie i prowadzenie dziatan dla rozwoju przedsiebiorczosci w nowoczesnych formach
organizacyjnych i technologicznych.

9. Pozyskiwanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie informacji dotyczgcych funkcjonowania
przedsiebiorcow w kraju i za granica oraz wspotpracy pomiedzy przedsiebiorcami, organami administracji
publicznej oraz instytucjami otoczenia biznesu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych
osobowych.

10. Inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisdw oraz prezentowanie opinii w dziedzinie polityki gospodarczej
i spotecznej, wyrazanie opinii o projektach rozwigzan prawnych i organizacyjnych w zakresie gospodarki,
wspotprace i udziat w przygotowywaniu projektow aktdw prawnych w zakresie gospodarki przez organy
administracji samorzadowe;j i panstwowej oraz instytucji doradczo-opiniodawczych.

11. Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki i spotecznie akceptowanych norm postepowania w stosunkach
gospodarczych, Kodeks Etyki obowigzujgcy Cztonkdw Izby.

§6
Izba realizuje swoje zadania poprzez:
1. Organizowanie pomocy Cztonkom Izby w rozwigzywaniu problemdéw ekonomicznych, organizacyjnych
i prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz Cztonkdéw Izby oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow
z partnerami w kraju i za granica.
3. Podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji idei innowacyjnosci jako Zrédta przewagi konkurencyjnej
przedsiebiorstw.
4. Organizowanie szkolen i doradztwa gospodarczego, ekonomicznego, prawnego i organizacyjnego.
5. Tworzenie warunkdw do rozstrzygania sporow w drodze postepowania polubownego.
6. Delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych wtadz i administracji.
7. Tworzenie branzowych i Srodowiskowych klubow cztonkowskich.
8. Tworzenie zespotdw ekspertow, komisji i zespotdw problemowych.
9. Tworzenie fundacji, funduszy i stypendidw dla popierania inicjatyw gospodarczych.
10. Przyczynianie sie do rozwoju lokalnej oraz regionalnej infrastruktury przedsiebiorczosci.
11. Wspétprace z centralnymi i terenowymi organami administracji panstwowe] i samorzgdowej, organizacjami
spoteczno-zawodowymi oraz organizacjami i instytucjami o charakterze ogdlnokrajowym, ogdlnounijnym (UE)
oraz miedzynarodowym.

§7
1. Dla realizacji celéw statutowych Izba moze:
a.prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w szczegdlnosci w zakresie edukacji, szkolen, doradztwa i promocji,
organizowania konferencji, ustug reklamowych, z jednoczesnym przeznaczeniem wypracowanych zyskéw na
dziatalnosc¢ statutowg,
b.uczestniczy¢ jako wspdlnik (akcjonariusz) w spétkach prawa handlowego, hubach i akceleratorach,
c.uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach,
d.prowadzi¢ odrebnie odptatng i nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego.
2. Formy dziatalnosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej nie naruszajg przepiséw ustaw zakazujgcych prowadzenia
okreslonej dziatalnosci lub uzalezniajgcych jej podjecie od uzyskania zezwolenia odpowiedniego organu
panstwowego lub wpisu do odpowiedniego rejestru.
3. Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na realizacje celéw
statutowych lub/i zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych.



ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE 1ZBY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

1. Cztonkiem Izby moze by¢ kazdy podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, samorzady terytorialne i inne
organizacje prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg zainteresowane realizacjg celéw okreslonych w niniejszym
statucie.
2. W Izbie wyrdznia sie trzy rodzaje cztonkostwa:

a. Cztonek Zatozycieli I1zby,

b. Cztonek Zwyczajny Izby,

c. Cztonek Honorowy lzby.
3. Cztonkami Zatozycielami Izby sg samorzgdy terytorialne, przedsiebiorstwa przemystowe oraz firmy handlowe
i ustugowe z terenu wojewddztwa $lgskiego, ktére przystgpity do lIzby przed jej rejestracja we wihasciwym
rejestrze i posiadajg w niej nieprzerwane cztonkostwo. Cztonkowie Zatozyciele Izby majg status Cztonkéw
Honorowych.
4. Cztonkiem Honorowym zostaja podmioty, ktdre wspierajg Cztonkdw Zwyczajnych w realizacji celéw
statutowych lzby i w sposdb szczegdlny przyczynity sie do jakosci i znaczenia funkcjonowania Izby,
w szczegolnosci w aspekcie kwestii etycznych oraz cieszg sie nieposzlakowang opinia.
5. Godnosc¢ Cztonka Honorowego Izby nadawana jest przez Rade Izby.
6. Cztonkowie Honorowi niebedacy Cztonkami Zwyczajnymi, nie mogg wybieraé i nie mogg by¢ wybierani do
organow lIzby. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z optaty sktadek cztonkowskich.
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1. Cztonkiem Zwyczajnym Izby moze zostac kazdy przedsiebiorca niezaleznie od siedziby oraz formy prowadzone;j
dziatalnosci (w tym w szczegdlnosci spotki prawa handlowego oraz spétki komunalne, jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze, podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej, jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty
o charakterze non-profit, stowarzyszenia i fundacje), a takze zwigzki i organizacje przedsiebiorcow
i pracodawcow dziatajgce w oparciu o odrebne przepisy - jako cztonek zbiorowy.
2. Decyzje w sprawach przyznania statutu cztonkostwa zwyczajnego podejmuje Dyrektor Izby po rozpatrzeniu
whniosku zainteresowanego podmiotu. Decyzja w sprawie przyznania cztonkostwa jest uzalezniona od wptaty
wpisowego i sktadki cztonkowskiej za pierwszy okres przynaleznosci do Izby.
3. Ubiegajacy sie o przyjecie w poczet Cztonkdw Zwyczajnych Izby winien ztozy¢ deklaracje cztonkowskg, ankiete
informacyjng oraz dokumenty potwierdzajgce wptate wpisowego i sktadki cztonkowskiej za pierwszy miesigc
przynaleznosci do Izby, a takie zobowigza¢ sie do przestrzegania Statutu i terminowego wnoszenia opfat
cztonkowskich.
4. Dyrektor Izby nie moze odmowic przyjecia w poczet cztonkdw podmiotu gospodarczego, ktory spetnia wymogi
ustawowe i statutu. Od odmownej decyzji w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw lzby stuzy zainteresowanemu
podmiotowi odwotanie do Rady Izby w ciggu 30 dni od otrzymania decyzji.

§10
1. Cztonek Zwyczajny lzby bedgcy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa osobiscie badz przez petnomocnika,
a jesli jest osobg prawna lub jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, poprzez swoje organy.
Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dotgczone do protokotu.
2. Cztonka Zwyczajnego, bedacego osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajacg osobowosci
prawnej, reprezentuje w Izbie, osoba fizyczna upowazniona do reprezentacji, wskazana w sposéb okreslony
w przepisach regulujgcych ustrdj i funkcjonowanie danej osoby prawnej czy jednostki organizacyjnej niebedace;j
osobg prawna.
3. W przypadku, gdy reprezentacja danego Cztonka Zwyczajnego jest tgczna, Cztonek Zwyczajny moze upowaznié
jedng osobe do reprezentacji w Izbie.
4. W przypadku zbiorowo przystepujgcych do Izby organizacji przedsiebiorcéw i pracodawcow oraz ich zwigzkow,
prawo reprezentowania przedstawiciela takiej organizacji majg osoby wskazane przez tg organizacje lub ich
zwigzek w dokumentacji zgtaszajacej przystapienie do Izby.

§11
1. Optatami cztonkowskimi sa:



wpisowe,

sktadka miesieczna,

optata z tytutu tworzenia w ramach Izby hubdw oraz klastréw branzowych,

inne optaty, jezeli obowigzek ich poniesienia wynika ze Statutu lub innych dokumentéw uchwalonych
przez organy lzby.

2. Optaty wskazane w ust. 1 lit. a) do d) powyzej ustala Rada Izby w drodze uchwaty.

3. Sktadka miesieczna opfacana jest miesiecznie, do 10 kazdego miesigca z gory przez Cztonka Zwyczajnego.
W przypadku przystgpienia do Izby nowego Cztonka Zwyczajnego w trakcie trwajacego roku kalendarzowego
sktadka winna zosta¢ optacona wraz z wpisowym w chwili ztozenia deklaracji cztonkowskiej. Jesli Cztonek
Zwyczajny lzby uiszcza sktadke cztonkowska jednorazowo za caty rok kalendarzowy z géry — uiszcza opfate
cztonkowskg w wysokosci 11 krotnosci sktadki miesiecznej, a przynaleznos¢ do Izby w 12 miesigcu
kalendarzowym nie podlega optacie w danym roku kalendarzowym.

4. Przynaleznos$¢ do Izby, korzystanie z biernego i czynnego prawa wyborczego, korzystanie z oferty ustugowe;j
Izby jako bezptatne oraz ze znizkg sg dostepne tylko dla cztonkéw dokonujacych terminowo optat cztonkowskich.
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§12

1. Cztonkom Zwyczajnym lzby przystuguja nastepujace prawa:

a. czynne i bierne prawo wyborcze do organéw lzby,
wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Izby,
sktadania odwotan od uchwat Rady w sprawach ich dotyczgcych w przypadkach okreslonych w Statucie,
prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
prawo do korzystania z wszelkich form pomocy i ustug Izby na zasadach okreslonych przez lzbe,
w szczegdblnosci z ustug z obnizong odpfatnoscia i ustug nieodptatnych,

f. prawo do wsparcia merytorycznego, doradczego, mediacyjnego w sytuacjach niedajacych sie przewidzie¢,
paralizujgcych dziatalnosc¢ firmy, a jednoczes$nie wyjatkowo trudnych dla Cztonkéw Zwyczajnych. Wsparcie
zostanie udzielone w ramach mozliwosci finansowych i organizacyjnych Izby,

g. grupowania sie w zespotach i komisjach statych lub doraznych, korzystania ze znaku firmowego Izby,
wedtug zasad okreslonych przez Rade Izby.

2. Realizacja praw wskazanych w pkt a) do g) powyzej uwarunkowana jest terminowym wniesieniem wszystkich
optat cztonkowskich.
3. Cztonek Zwyczajny Izby ma obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien Statutu, Kodeksu Etyki oraz uchwat wtadz Izby,

b. uczestniczy¢ w realizacji statutowych celdw i zadan Izby,

c. przestrzega¢ zasad etyki zawodowej oraz postepowac zgodne z zasadami dobrych obyczajéow we
wzajemnych stosunkach cztonkowskich oraz w obrocie gospodarczym.

d. dbac o dobre imie Izby,

e. terminowo wnosi¢ opfaty cztonkowskie,

f. informowac lIzbe o wszelkich zmianach danych adresowych podanych w ankiecie ztozonej wraz
z dokumentami cztonkowskimi,

g. powstrzymywanie sie od dziatalnosci na szkode Izby.
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§13

1. Cztonkostwo w Izbie wygasa w przypadku: ustania, skreslenia lub z innych waznych przyczyn.
2. Ustanie cztonkostwa Cztonka Zwyczajnego nastepuje w momencie:

a. wypowiedzenia cztonkostwa przez Cztonka Zwyczajnego w formie pisemnej ztozonej do Rady Izby,

b. wygasniecia zezwolenia, koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, cofniecia stosownych

zezwolen, prawomocne wykreslenie z wtasciwego dla przedsiebiorcy rejestru,

c. powziecia przez Izbe informacji o postawieniu Cztonka Zwyczajnego Izby w stan upadtosci likwidacyjnej,

d. zalegtosci Cztonka Zwyczajnego w opfaceniu sktadki cztonkowskiej lub innych optat cztonkowskich za okres
dtuzszy niz cztery miesigce liczagc od daty wymagalnosci danej sktadki lub optaty, co nie zwalnia Cztonka
z obowigzku uregulowania zadtuzenia wobec Izby, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
Smierci Cztonka lub jego wykreslenia z wtasciwego rejestru lub ewidencji,
prowadzenia przez Cztonka dziatalnosci sprzecznej ze Statutem,
prowadzenia przez Cztonka dziatalnosci na szkode lzby lub/i prowadzenie dziatalnosci sprzecznie
z zasadami etyki,
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i. skazania Cztonka Izby prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu Karnego
za czyn niedajgcy sie pogodzi¢ z zadaniami i zasadami obowigzujgcymi w Izbie,

j. gdy dalszego cztonkostwa przedsiebiorcy nie da sie pogodzi¢ z celami Izby.
3. Ustanie cztonkostwa w lzbie stwierdza decyzjg Dyrektor Izby, z t3 datg cztonkostwo w Izbie ustaje. Decyzja
Dyrektora Izby powinna zawieraé uzasadnienie oraz pouczenie o prawie odwotania sie od decyzji do Rady Izby
w ciggu 30 dni od daty otrzymania decyzji. W przypadku ztozenia odwotania, Rada Izby w terminie 30 dni od dnia
doreczenia odwofania rozpatruje odwofanie. Decyzja Rady Izby jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.
4. Skredlenie staje sie skuteczne z chwilg podjecia postanowienia przez Dyrektora Izby i doreczenia Cztonkowi
zawiadomienia o skresleniu wraz z pouczeniem o trybie i terminie wniesienia odwotania. Zawiadomienia
dokonuje sie w formie pisemnej w terminie 14 dni od podjecia odpowiedniej w tym zakresie uchwaty i dorecza
sie Cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym. Zawiadomienie niedoreczone, zwrécone na
skutek nie zgtoszenia przez Cztonka zmiany podanego przez niego wczesniej adresu, ma moc prawng doreczenia.
5. Skreslonemu Cztonkowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Izby do Rady Izby w ciggu 30 dni
od daty otrzymania decyzji. W przypadku ztozenia odwotania, Rada Izby w terminie 30 dni od dnia doreczenia
odwotania rozpatruje odwotanie. Decyzja Rady Izby jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
6. Dyrektor Izby na pisemny wniosek Cztonka Zwyczajnego, uwzgledniajgc wyjgtkowo trudng sytuacje w firmie
cztonkowskiej, moze zawiesic¢ cztonkostwo w Izbie, na kilka miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz dwa lata.
W okresie zawieszenia Cztonek Zwyczajny traci bierne i czynne prawa wyborcze oraz korzysci wynikajace
z pakietu cztonkowskiego, nie ma jednak obowigzku uiszczania optat cztonkowskich. Cztonek Zwyczajny w trakcie
okresu zawieszenia ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony lzby dostepnej w ramach posiadanych przez Izbe
zasobow.
7. W razie przeksztatcenia Cztonka Izby, nowo powstaty podmiot staje sie Cztonkiem Izby z chwilg ujawnienia
w KRS zmiany podmiotowej pod warunkiem ztozenia deklaracji cztonkowskiej. Postanowienie zdania pierwszego
nie dotyczy pofaczenia ani podziatu — w takim przypadku nowo powstaty podmiot moze sie ubiegac
o cztonkostwo na zasadach ogdlnych. Decyzje w powyzszym podejmuje Dyrektor Izby, a jego decyzja nie podlega
zaskarzeniu do Rady Izby i jest natychmiast wykonalna.
8. Jezeli utrata cztonkostwa nastgpita z mocy samego prawa lub postanowienia Statutu, ustanie cztonkostwa
zostanie stwierdzone deklaratoryjng decyzjg Dyrektora Izby. Decyzja Dyrektora Izby nie podlega zaskarzeniu do
Rady Izby, ani do Walnego Zgromadzenia i jest natychmiast wykonalna. S3 to wazne przyczyny wygasniecia
cztonkostwa.

ROZDZIAL IV
ORGANY IZBY

§14
1. Wtadzami Izby s3:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Izby,

b. Rada Izby,
c. Dyrektor Izby,
d. Rada Etyki.

2. Kadencja wszystkich organow oraz delegatéw trwa 5 lat i koriczy sie z chwilg wyboru nowych organdéw.
3. Wybdr organdéw lzby odbywa sie w drodze glosowania tajnego z nieograniczonej liczby kandydatow
i dokonywany jest wytacznie przez Cztonkéw Izby (prawidtowo reprezentowanych).
4. Cztonkowie wszystkich wybieralnych organdéw lzby nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne. Powinni w tym zakresie ztozy¢ stosowne oswiadczenie wraz ze zgoda na kandydowanie.
5. Cztonkostwo w organie Izby oraz mandat delegata wygasajg na skutek:
a. pisemnej rezygnacji skierowanej do Rady Izby lub Prezesa lzby,
b. Smierci,
c. wygasniecia cztonkostwa w Izbie jakiegokolwiek cztonka organu lub delegata bedacego jednoczes$nie
Cztonkiem lzby, a w szczegdlnosci w przypadku wygasniecia cztonkostwa w Izbie z przyczyn wskazanych
w Statucie,
d. uptywu kadencji organu,
e. odwotania w przypadkach okreslonych Statutem,
f. nieudzielenia przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonywanych obowigzkow,



g. wrazie wygasniecia cztonkostwa w Izbie podmiotu, ktérego przedstawicielem byta osoba petnigca funkcje
w organie Izby lub funkcje delegata.

6. W przypadku koniecznosci uzupetnienia sktadu osobowego organu Izby z uwagi na wygasniecie cztonkostwa
danego cztonka organu w trakcie trwania kadencji, Rada Izby podejmuje uchwate o wyborze nowego cztonka
organu. Wybdr nowego cztonka organu dokonywany jest w pierwszej kolejnosci sposréd nie wybranych
kandydatéw do danego organu Izby w kolejnosci ze wzgledu na liczbe uzyskanych gtoséw. W razie réwnej liczby
gtosow Rada lzby przeprowadza losowanie. W przypadku braku kandydatéow, o ktérych mowa w zdaniach
poprzedzajacych, Rada lzby moze powota¢ nowego cztonka wedtug wtasnego uznania. Nowy cztonek organu
wybrany przez Rade Izby jest zatwierdzany przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

§15

1. Nie uchybiajgc innym postanowieniom niniejszego Statutu, z waznych przyczyn (w tym w szczegdlnosci
z powodu nieprzestrzegania Regulaminu pracy organdw lIzby, niestosowania sie do uchwat organdéw lIzby badz
prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub na szkode Izby) w czasie trwania kadencji, poszczegdlni
cztonkowie organdw Izby mogg by¢ zawieszeni w sktadzie tych organdéw. Uchwate w przedmiocie zawieszenia
podejmuje Rada lzby, wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Rady Izby.
Zawieszenie trwa do czasu podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie w przedmiocie odwotania zawieszonego
cztonka organu, lecz nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia zawieszenia.

2. O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich organdéw Izby zapadajg zwykia
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. Wytgczenie jawnosci glosowania nastgpi¢ moze w kazdej sprawie na
whniosek co najmniej 1/5 obecnych uczestnikdw uprawnionych do gtosowania.

§16
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Izby.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

§17
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Rade Izby i jego posiedzenie odbywa sie co najmniej raz
do roku.
2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest jako Zgromadzenie Sprawozdawczo - Wyborcze co 5 lat, a jako
Zgromadzenie Sprawozdawcze co roku - do korica drugiego kwartatu danego roku.
3. Rokiem sprawozdawczym jest rok liczony od ostatniego sprawozdawczego Walnego Zgromadzenia, a rokiem
obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§18
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Rada z wtasnej inicjatywy, bgdz na zagdanie Dyrektora Izby lub na
pisemny wniosek 1/10 Cztonkdw lzby.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia
whniosku (zgdania) i by¢ poswiecone wytgcznie sprawom, dla ktérych zostato zwotane.

§19
1. Zawiadomienia o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad wysytane sg przez Rade Izby do
wszystkich Cztonkdéw Izby z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem w stosunku do terminu posiedzenia
Walnego Zgromadzenia. Wysytanie zaproszen nastepuje w formie mailowej na adres e-mail wskazany przez
Cztonka Izby. Kazdorazowo w razie zmiany adresu Cztonek Izby zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Biuro Rady lzby, w przeciwnym razie zawiadomienie uwaza sie za doreczone na poprzednio wskazany adres
Cztonka Izby.
2. Wnioski Cztonkdéw Izby w przedmiocie zmian lub uzupetnienia porzadku obrad winny by¢ sktadane w Biurze
Rady Izby/lub w formie elektronicznej na adres e-mailowy biuro@zig.org.pl najpdzniej w terminie 7 dni przed
terminem posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Biuro Rady Izby ma obowigzek zawiadomié Cztonkdéw
o proponowanych zmianach najpdzniej na 3 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
3. O zmianach i uzupetnieniach porzadku obrad decyduje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow.

§20
1. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkowie Izby uczestniczg osobiscie lub przez upetnomocnionych przedstawicieli.
2. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor Izby bez prawa do gtosowania.



3. Kazdy Cztonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w zwyktych sprawach zwykta wiekszoscig gtosow natomiast
w sprawie zmiany Statutu lzby oraz rozwigzania Izby wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie moze byc¢ podjeta bez
wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdw.

5. W razie braku kworum organ zwotujgcy zgromadzenie wyznacza drugi termin jego odbycia. Walne
Zgromadzenie odbyte w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwal bez wzgledu na liczbe obecnych
uprawnionych do gtosowania.

§21
Do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. uchwalanie Statutu Izby i zmian w Statucie,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
wybor i odwotanie Prezesa i Cztonkéw Rady,
wytyczanie kierunkow dziatalnosci Izby,
zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Izby oraz rocznego bilansu,
udzielanie absolutorium Prezesowi Izby i Radzie Izby,
podejmowanie uchwat w sprawie sprzedazy i zakupu nieruchomosci, wyodrebnionych zaktadéw
gospodarczych, oraz innych waloréw majatkowych,
ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Izby,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych ze Statutu lzby,
j. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
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§22
1. Rada Izby kieruje dziatalnoscig Izby.
2. Rada Izby za swoje dziatania odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem.
3. Rada Izby uchwala swéj regulamin pracy.

§23
1. Rada Izby sktada sie z Prezesa i nie wiecej niz 4 Cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Cztonkowie Rady wybieraja ze swojego grona Wiceprezesa Rady.
3. Prezes Izby przewodniczy Radzie Izby, podpisuje wszystkie uchwaty oraz jest jednoosobowym organem
zarzadzajgcym tym organem.
4. Kadencja Rady Izby trwa piec lat i konczy sie z chwilg wyboru nowych Cztonkéw Rady.
5. W posiedzeniach Rady uczestniczy takze Dyrektor Izby, bez prawa gtosu.
6. Jesli Rada ustgpi badz utraci zdolnos¢ dziatania, obowigzki Prezesa Izby przejmuje Dyrektor Izby. W takim
przypadku Dyrektor Izby jest obowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie w najblizszym mozliwym terminie, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni kalendarzowych w taki sposéb by odbyto sie w ciggu 30 dni od tego zdarzenia.

§24
1. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Izby nalezy:

a. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

b. dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania ksigg rachunkowych Izby,

c. tworzenie i likwidacja komisji statych i doraznych oraz organéw doradczych i opiniodawczych Izby, jak
rowniez sprawowanie nad nimi nadzoru i nadawanie regulaminu organizacyjnego,

d. powotywanie i likwidacja oddziatdw i przedstawicielstw Izby oraz zatwierdzanie organizacji wewnetrznej
i zasad wyboréw wtadz oddziatéw i przedstawicielstw Izby,

e. zwotywanie i proponowanie porzgdku obrad Walnych Zgromadzen,

f. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

g. wnioskowanie Walnemu Zgromadzeniu odwotania cztonka Rady w przypadku niewypetniania przez niego
obowigzkdéw cztonka Rady,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania Izby do spétek prawa handlowego,

i. rozpatrywanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym rozpatrywanie odwofan cztonkéw od decyzji
Dyrektora Izby o wykresleniu z listy Cztonkéw ZIG, oraz podejmowanie uchwat o wykluczeniu Cztonka,

j.  powotanie i odwotywanie Dyrektora Izby,



k. inne zadania wynikajgce wprost ze Statutu.
2. Rada Izby moze korzystac z opinii i doradztwa rzeczoznawcow.

§25
1. Rada Izby dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu okreslajgcego jej organizacje i sposob
wykonywania czynnosci.
2. Decyzje i uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci minimum 50% liczby cztonkéw
Rady.
3. W przypadku réwnej ilosci gtosow ,,za” i ,przeciw” podczas gtosowania, decyduje gtos Prezesa Rady.

§26
1. W sktad Prezydium Rady Izby wchodzi:
a. Prezes Rady,
b. Wiceprezes Rady,
c. Dyrektor Izby z gtosem doradczym.
2. Do obowigzkdéw Prezydium Rady nalezy:
a. ustalanie rocznego programu dziatania lzby,
b. opracowanie budzetu Izby i zatwierdzanie preliminarzy budzetowych,
c. powotywanie funduszy celowych w porozumieniu z Dyrektorem,
d. podpisywanie uchwalonego przez Walne Statutu lzby.

§27

1. Dyrektor Izby jest w szczegdlnosci odpowiedzialny za:
realizacje zadan Izby zgodnie ze Statutem oraz obowigzujagcym prawem,
wykonywanie Uchwat Walnego Zgromadzenia oraz zalecen Rady Izby,
przyznanie cztonkostwa oraz zawieszenie i usuniecie z listy Cztonkéw,
sygnowanie rocznego bilansu, sprawozdania finansowego i merytorycznego,
prowadzenie prawidtowej gospodarki majgtkowo-finansowej Izby,
podpisywanie uméw dot. prowadzenia rachunkowosci oraz nadzér nad nig,
powotywanie funduszy celowych w porozumieniu z Prezydium Rady,
utrzymywanie roboczej wspoétpracy z Radg Izby oraz komisjami statymi i doraznymi,
dbatosc o dobre imie i rozwdj Izby,
realizacje zadan Izby zgodnie ze Statutem oraz obowigzujagcym prawem,
wykonywanie Uchwat Walnego Zgromadzenia oraz zalecen Rady Izby,
zawieranie i rozwigzywanie umdw o prace z pracownikami Izby,

. zawieranie umow cywilnoprawnych dotyczgcych wykonywania okreslonych ustug na rzecz Izby z osobami
fizycznymi oraz podmiotami gospodarczymi, a takze zakupu materiatow eksploatacyjnych i sprzetu
koniecznego do prawidtowego funkcjonowania Biura Izby po uprzednim uzgodnieniu z Radg Izby,
utrzymywanie statej roboczej wspdtpracy ze wszystkimi Cztonkami Izby,
organizacje dziatalnosci marketingowej i gospodarczej,
utrzymywanie roboczej wspoétpracy z Radg Izby oraz komisjami statymi i doraznymi,
dbatosc o dobre imie i rozwdj Izby.
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2.Dyrektor lzby wspdlnie z Prezesem lzby reprezentuje Izbe na zewnatrz lub desygnuje inne osoby do jej
reprezentowania w granicach posiadanych uprawnien.

3.Dyrektor Izby moze samodzielnie podejmowac decyzje finansowe jednorazowo do wysokosci 10.000 zt
(stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych), jednak nie wiecej niz 120.000 (stownie: sto dwadziescia tysiecy ztotych)
w ciggu roku obrachunkowego. Decyzje te muszg by¢ zgodne z przyjetym Planem Pracy Izby i budzetem Izby na
dany rok. Przy podejmowaniu decyzji finansowych powyzej 10.000 zt (stownie: dziesieciu tysiecy ztotych)
wymagane jest obligatoryjne wspdtdziatanie Dyrektora Izby z Prezesem Rady Izby, pod rygorem
odpowiedzialnosci statutowej. Decyzja, o ktdérej mowa wyzej, moze zostac¢ podjeta za posrednictwem srodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie.

4.Rada Izby ma prawo uchyla¢ decyzje Dyrektora Izby niezgodne ze Statutem lub obowigzujagcym prawem.
W takim przypadku Dyrektorowi Izby przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu do Rady Izby w terminie 7-
dniowym, a w przypadku braku odpowiedzi w terminie 14-dniowym, liczac od daty wniesienia sprzeciwu lub



negatywnego stanowiska Rady wobec wniesionego sprzeciwu, do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem
Prezesa Rady.

§28
1. Rada Etyki sktada sie z minimum 4 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposréd przedstawicieli
Cztonkdéw Zwyczajnych Izby.
2. Cztonkami Rady Etyki nie mogg by¢ cztonkowie organdw Izby.
3. Liczebnos¢ wybieranych cztonkéw Rady Etyki okresla Walne Zgromadzenie.
4. Rada Etyki wybiera ze swego sktadu przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza.
5. Rada Etyki dziata w oparciu o regulamin przyjmowany przez siebie, okreslajgcy jego organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci.
6. Do szczegdlnych obowigzkdw Rady Etyki nalezy rozpatrywanie spraw wniesionych przez Cztonkéw Izby lub
przeciw Cztonkom Izby nawet na wniosek firm niebedgcych Cztonkami Izby, w tym rozpatrywanie odwotan
Cztonkow Izby od decyzji Dyrektora Izby, Rady Izby w sprawach cztonkowskich i statutowych oraz przekazywanie
do podjecia decyzji Radzie Izby lub Walnemu Zgromadzeniu.
7. Do szczegdlnych kompetencji Rady Etyki nalezy réwniez rozpatrywanie spraw spornych pomiedzy Cztonkami
Izby oraz Cztonkami i wtadzami Izby, rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych oraz rozpatrywanie wnioskéw
odwotawczych od tych rozstrzygniec i przedstawienie ich do decyzji Rady Izby lub Walnego Zgromadzenia.
8. Zadaniem Rady Etyki jest dotozenie wszelkich staran, aby dziatalnos$é ZIG oraz jej Cztonkdéw prowadzona byta
zgodnie z obowigzujgcym prawem i fundamentalnymi zasadami etyki w biznesie oraz realizowana na
partnerskich zasadach celem budowania szacunku i dobrego imienia ZIG i zrzeszonych w ZIG przedsiebiorstw.
Dbatos¢ o uczciwos¢, wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan rzetelnie i w terminie, szacunek do Cztonkéw
Izby oraz partnerdow biznesowych nie zrzeszonych w ramach ZIG, zachowanie poufnosci danych osobowych oraz
wtasnosci intelektualnej. Jednoczesnie Rada Etyki dba o wysoki poziom ustug ZIG oraz - w miare mozliwosci stara
sie podnosié¢ kwalifikacje pracownikéw i cztonkéw ZIG.
9. Pierwszemu posiedzeniu nowo wybranego Rady Etyki przewodniczy Dyrektor Izby.

ROZDZIAL V
GOSPODARKA MAJATKOWO-FINANSOWA 1ZBY

§29
1. Na majatek Izby sktadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki niepieniezne oraz prawa majgtkowe.
2. Majatek Izby powstaje m.in. z:
sktadek cztonkowskich, optat obowigzkowych i wpisowego,
wplywoéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
wplywow z dziatalnosci statutowe;j,
wplywow z dziatalnosci odptatnej,
dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
dochodow z majatku Izby,
przejecia majgtku w drodze fuzji, cesji lub innych porozumien zgodnie z przepisami prawa,
wptywow z funduszy unijnych,
inne wptywy i dochody.
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§30
1. Wysokos¢ wszelkich optat cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie Cztonkdéw.
2. Sktadka miesieczna moze byc¢ ptacona miesiecznie z géry lub jednorazowo — w takim uktadzie wysokos¢ sktadki
za caty rok kalendarzowy jest nizsza o jedng sktadke miesieczng. Ptatnosci odbywajg sie na podstawie not
ksiegowych wystawianych przez Biuro Izby.

§31
1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkdéw majatkowych Izby sktadajg w jej imieniu Prezes lzby/ lub
w przypadku jego nieobecnosci lub choroby Wiceprezes Izby i Dyrektor Izby, lub Dyrektor Izby i ustanowiony
przez Rade Izby petnomocnik.
2. Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Izby ustala Rada Izby.
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§32
1. Dla realizacji celéw statutowych Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach ogdlnych.
2. Dziafalnos¢ gospodarcza Izby prowadzona jest zgodnie ze zgtoszeniem do Krajowego Rejestru Sgdowego.
3. Izba moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej przedmiotem jest:

PKD 58, 11, Z, WYDAWANIE KSIAZEK

PKD 58, 19, Z, POZOSTALA DZIAtALNOSC WYDAWNICZA

PKD 68, 20, Z, WYNAJEM | ZARZADZANIE NIERUCHOMOSCIAMI WEASNYMI LUB DZIERZAWIONYMI
PKD 70, 22, Z, POZOSTALE DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
| ZARZADZANIA

PKD 70, 21, Z, STOSUNKI MIEDZYLUDZKIE (PUBLIC RELATIONS) | KOMUNIKACJA

PKD 73.20.Z BADANIE RYNKU | OPINII PUBLICZNEJ

PKD 82, 30, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACIA TARGOW, WYSTAW | KONGRESOW

PKD 82, 9, , DZIAtALNOSC KOMERCYJNA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA

i. PKD 94,11, Z, DZIALALNOSC ORGANIZACII KOMERCYJNYCH | PRACODAWCOW

PKD 85, 5, , POZASZKOLNE FORMY EDUKACII
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ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU. tACZENIE SIE | ROZWIAZYWANIE

8§33
1. Uchwata w sprawie zmiany Statutu Izby moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow
oddanych, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2. W drugim terminie uchwata, o ktérej mowa wyzej moze byc¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkdw.

834
1.Uchwata w sprawie pofaczenia sie Izb moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow
oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw.
2.Cztonkiem lzby jest podmiot gospodarczy - cztonek tgczacych sie I1zb akceptujgcy Statut i zobowigzujacy sie do
pfacenia sktadek cztonkowskich.

835
1. Uchwata w sprawie rozwigzania lzby moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow
oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim
terminie moze by¢ podjeta bez wzgledu na liczbe obecnych Cztonkéw.
2. Uchwata w sprawie rozwigzania lzby powinna okresla¢ sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma
byc¢ uzyty majatek Izby.
3. Walne Zgromadzenie po przyjeciu uchwaly w sprawie rozwigzania Izby ustanowi likwidatora do
przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Notka: Statut niniejszy w obowiqzujqgcej wersji zostat uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw Izby w dniu
17.01.2022 r.. i zastepuje Statut uchwalony na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Izby w dniu 9.07.2020 r.
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